
Рекомендации руководителям ДОО по повышению качества дошкольного 

образования 
 

В развитии системы дошкольного образования Ютазинского муниципального района 

наблюдаются положительные тенденции в обеспечения его доступности и 

качества.Вместестем,анализдошкольногообразованияпозволилопределитьпроблемы,надкото

рыминеобходимадальнейшаяработа: 

- обеспечениекомплексногоподходакпроблемеразвитиясетиДОУвконтекстесистемныхп

реобразованиймодернизациидошкольногообразования; 

- обеспечение доступности современного качественного дошкольного образования 

детямсограниченнымивозможностямиздоровья(приусловиисохраненногоинтеллектаижизнед

еятельности); 

- созданиеусловийдляповышенияуровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогичес

ких кадров в свете реализации национально-регионального компонента 

какчастиосновнойобразовательнойпрограммы,реализуемойвДОУ. 

- активноеприменениеинновационныхтехнологийицифровыхобразовательныхресурсов в 

разносторонней подготовке дошкольников к обучению в 

школе.выполнениецелевыхориентироввсоответствииtтребованиямиФГОСДО. 

ВцеляхповышениякачествадошкольногообразованияруководителямДООрекомендовано: 

1. ПовышатьобразовательныйиквалификационныйуровеньпедагоговДОУПодгорновско
мДОУ. 

втечениегода 

2. Обеспечить функционирование национальных детских сaдoв и групп. 
втечениегода 

3. Совершенствоватьформыработыпораннемувовлечениюиразвитиюспособностейи 

талантовдетейдошкольноговозраста. 

втечениегода 

4. Повыситькачествооздоровительной работы и добиться снижениязаболеваемости 
вДОУ№1,2,3,6,Ст. Уруссу, Ютазинский ДОУ. 

до31.12.2022года 
5. Организоватьметодическуюработувдетскихсадахснизкимипоказателямиэффективнос

ти деятельности руководителей. 

В течение года 
6. Обеспечитьвыполнениемероприятий«Дорожнойкартына2022-2023учебныйгод. 

втечениегода 
7. Обеспечить активное применение инновационных технологий и

 цифровыхобразовательныхресурсоввразностороннемразвитиидошкольник

ов. 

втечениегода 
 

 
Начальник                                                                                            С.А. Абрамов 


